
VERLADER (m/w/d)
HAUPTAUFGABEN:

. Einteilung der Fahrzeuge zu den jeweiligen Ladeplätzen

. Beladung der Fahrzeuge und Kontrolle auf Vollständigkeit der Ladung

. Auslagerung der Aufträge nach sorgfältiger Prüfung gem. den Auslagerungsvorschriften

. Überprüfung der Einhaltung der Lagerflächen

. Aufteilung der Ladungen, um Frachtpapiere erstellen zu können

. Kontrolle der Verladehilfsmittel auf Sicherheit, Ordnung und Sauberkeit (Stapler, Krane, Traversen)

. Ordnung und Sauberkeit der Lagerflächen und Ladeplätze

. Dokumentation der Verladung durch schriftlichen Vermerk auf den Ladepapieren (Laufzettel, Lieferschein,
  Frachtbrief) sowie bildliche Dokumentation der verladenen Ware (Fotos)

Ihr verläss l icher Partner se i t  1994!

Wir zählen zu den weltweit führenden Herstellern von isolierten Dach- und Wandsystemen aus Stahl
für den Industrie-, Hallen- und Gewerbebau und suchen zum nächstmöglichen Zeitpunkt einen engagierten

Urlaubs und Weihnachtsgeld

30 Tage Urlaub

Bezahlung nach Tarif

monatliche erfolgsabhängige Prämie

Sie verfügen über eine 
abgeschlossene Berufs-
ausbildung zur Fachkraft für Lagerlo-
gistik (m/w/d) oder eine vergleichbare 
Qualifikation. Sie besitzen umfangreiche 
Kenntnisse und mehrjährige Berufser-
fahrung im Lager, haben einen gültigen 
Fahrausweis für Flurförderfahrzeuge 
und günstiger Weise ebenfalls Erfah-
rungen im Umgang mit Seitenstaplern 
und 4-Wege-Staplern. Wir bieten Ihnen 
die Mitarbeit in einem jungen, dynami-
schen, motivierten Team, ein kollegiales, 
von hoher Eigenverantwortung gepräg-
tes Arbeitsklima und die Perspektiven ei-
ner weltumspannenden Firmengruppe. 
Als mittelständiges Unternehmen bieten 
wir neben umfangreichen Sozialleistun-
gen insbesondere fundierte Aus- & Wei-
terbildungsmöglichkeiten.


